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ONSOZ

Tiirkiye’de yayimlanan ilk milli Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile iilkemizde is
saghgr ve giivenligi alaninda 6nemli bir adim atilmis ve daha saglikli ve glivenli bir
calisma hayati icin yogun calismalar baslatilmistir. Kanunun yayimlanan alt mevzuatla
da desteklenmesi neticesinde mevzuat yoninden is saglig1 ve giivenligi yoniinden dncu
ulkeler seviyesine erisilmistir. Ancak; istenen is sagligi ve giivenligi seviyesine
ulasilmanin temel adimi1 mevzuat olarak yakalanmis olan bu seviyenin uygulama olarak
da gerekli sekilde hayata gegirilmesidir.

Is saghg1 ve giivenligi bir kiiltiir meselesi olup; tiim ilgili taraflarca benimsenip,
uygulamaya baslanmasi ile ilerleme elde edilebilecektir. Tiim taraflarin, ydnetim
kademesinden baslamak tizere, ara yoneticiler ve c¢alisanlar dahil is saghg ve
givenliginin 6nemine inanmasi ve bu yonde olusturulan politikalara glivenerek uymasi
kurumsal seviyenin ilerlemesinde kilit noktadir. Yonetimin taahhiittii ile baslayan
calismalar, tiim ¢alisanlarin is glivenligi bir davranis bicimi haline getirene kadar devam
etmekte ve kazanilan seviye siirekli iyilestirilerek saglikli ve giivenli bir ¢alisma hayati
olusturulmaktadir.

Is Saghig ve Giivenligi Kanunu tiim calisanlar1 kapsamasi agisindan olduk¢a énemli
ve degerli bir yeniligi blinyesinde barindirmaktadir. Bu degisiklik neticesinde tlke
capinda tim c¢alisanlar kanuni statiilerine bakilmadan is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin kapsamina girmisler ve saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alisma hakki
toplumun tamamina yayilmstir. Bu gelisme ile Kamu Kurumlar1 da Is Saghgi ve
Guvenligi Kanununun getirdigi kurallara uymali ve kamu isyerlerinde de saghk ve
givenlik 6n planda olmalidir. Bu rehber kamu kurumlarina is saghgi ve glvenligi
mevzuatinin i¢sellestirilmesi ve hayata gecirilmesinde yol gdstermek tlizere hazirlanmis
olup, istenen basari seviyesinin yakalanmasinda isyerinde is sagligi ve glivenligi ile ilgili
gorev alacak personelin ilgili mevzuata hakimiyeti ve is saglig1 ve giivenliginin 6énemine
inanglar1 temel belirleyici dlctittiir.

Kamu kurumlar diger sektorlere drnek tegkili ediyor olmalar1 agisindan is saghgi
ve giivenliginde oncii olmali ve giivenlik kiiltiirlinii muhatab1 olan tim taraflara

yaymalidir.



TANIMLAR

Bu rehberde gececek bazi terimlerin tanimlar1 asagida verilmistir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

Calisan temsilcisi: Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari
temsil etmeye yetkili ¢calisani,

Kamuda Isveren veya Isveren Vekili: 6331 Sayilh Kanunun 3 iincii maddesinde:
“Isveren - Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel Kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,” seklinde tanimlanmistir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda da
“Isveren Vekili - Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan
isveren vekilleri, bu Kanun bakimindan isveren sayilir.” denilerek isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekillerinin isveren sayilacagl hiikiim altina alinmistir.
Buna gore kamu kurul ve kuruluslarinda isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kamu
gorevlileri Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren gibi muhatap alinacaklardir.

Ornegin:

Gerek 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda, gerekse 4857 sayih Is
Kanununda isveren kavrami a¢ik bir bicimde tanimlanmistir, bu tanim cergevesinde tek
basina tiizel kisiligi bulunmayan ve Devlet tiizel kisiliginin bir parcasi olan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligl isveren olarak kabul edilecek, 6331 sayii Kanunun
uygulanmasi bakimindan ise, Bakanlik teskilatini temsile ve biitliniinii sevk ve idareye
yetkili, Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan ‘Bakan’ ile bakanin emrinde ve onun
yardimcisi olup Bakanlik hizmetlerini Bakan adina, Bakanin direktif ve emirleri yoniinde
mevzuat hiukiimlerine uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekle ytkimli olan
‘Miistesar'in Bakanlik merkez tegkilatinin biitiiniinde isveren vekili, ‘Diger Yoneticiler'in
de kendi sorumluluk alanlarinda Devlet tiizel kisiligi adina hareket ederek isin ve
isyerinin yonetimine katildiklarindan sorumluluk alanlariyla sinirli olmak {izere isveren
vekilidirler.

Diger merkez birimleri/ kurum/kuruluslarda da yukarida verilen 6rnekte oldugu
gibi en list yonetici, diger bir deyisle birim/kurum/ kurulusun tamaminda sevk ve idare

yetkisi bulunanlar bu kurum ve kuruluslarin biitiiniine yénelik isveren vekili, diger



kademedeki yoneticilerde kendi yetki ve gorev alanlariyla sinirli olmak tizere isveren
vekili olarak sorumlu olacaklardir.

Isyeri: Mal veya hizmet iliretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orglitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baghligr bulunan ve ayni yonetim altinda orgitlenen isyerine bagh yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari1 da iceren organizasyonu,

Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghigi ve
guvenligi alaninda gorev yapmak uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi
uzmanligl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen
miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren faktltelerin mezunlari ile teknik
elemani,

Is Kazasi: lIsyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, oliime

sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1

Isyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikc¢a

yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini

yuriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,
Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onayli Defter: Isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri
veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanan, is giivenligi uzmani ve isyeri

hekiminin tespit ve 6nerilerini kayit altina aldig1 defteri,

Ortak saghk ve giivenlik birimi(OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve

personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,



Tehlike sinifi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve
sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in

belirlenen tehlike grubunu,

Toplum Saghgr Merkezi Birimi (TSMB): Saghk Bakanligina bagli, isyerlerine is
saghgr ve guvenligi hizmetlerini sunmak tzere kurulan gerekli donanim ve personele

sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimini,

ifade eder.



ISG KANUNUNDA KAMU

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kamu sektoriine ait
biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢cirak ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

Ayni kanunda belirtilen asadgidaki faaliyetler hakkinda is Sadligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmadigi dikkate alinmalidir.

- Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler haric Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Miistesarliginin
faaliyetleri.

- Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

- Hiikiimlii ve tutuklulara yénelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Kamu kurumlart i¢in 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun;
- 6,7 ve 8 inci maddeleri 1/7/2016 tarihinde,
- Diger maddeleri ise 1/1/2013 tarihinde,

yuriurliige girer.



KAMU KURUMLARI NE YAPACAK?

Isverenin isyerinde saglikh ve giivenli bir ¢calisma ortamim saglayabilmesi icin ilgili
mevzuat isverene cesitli ylikiimliltikler yliklemistir. Kamu kurumlarinda ilgili kurumun

en Ust idari amiri isveren olarak degerlendirilmekle birlikte, idari yapilanmaya gore

amir yetkilendirecekmi

Sekil-1'de isverenin is saghg ve giivenligi ile ilgili temel gorevleri gosterilmis olup

ilerleyen boliimlerde ayrintili bilgilendirme yapilacaktir.

s 15G Hizmetleri

o 15G Profesyonelleri Gérevlendirme

mm  Risk Degerlendirmesi

o Calisanlarin iSG Egitimleri

s Calisanlarin Saglik Gozetimi

e Acil Durum Planlari

sekil 1



ISG HIZMETLERI

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin Amaci

¢

Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin iki temel amaci vardir: A

GUVENLI
I
#* Mesleki risklerin 6nlenmesi S

ve ORTAMI
A

0,

% Mesleki risklerden korunma
Bu iki amac¢ isyerinde gilivenli bir c¢alisma ortaminin olusturulmasi ve

stirekliliginin devam etmesini saglayacaktir.

ISG Hizmeti Sunmadan Once

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulabilmesi icin éncelikli olarak;

¢ Tehlike sinifinizi
ve

% (Calisan sayimizi belirlemelisiniz.

Tehlike
Sinifi

Sinifinizi Sayinizi
Belirleyiniz Belirleyiniz

\ g

Sekil 2



CALISAN SAYISI NASIL BELIRLENIR

Kurumunuzda;

X/
°

4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda calisan

kisileri/sayilarini belirleyin.

X/
°

657 Sayili Devlet Memurlart1 Kanunu

ISG  hizmetleri kapsaminda  yapilacak
gorevlendirme siiresinin  belirlenmesinde
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayih Yiiksekégretim Kanunu kapsamindaki
Ogrenci statiisiinde olan c¢irak ve stajyerler,

calisan sayisinin toplamina

kapsaminda ¢alisanlari/sayilarini belirleyin. edilmeyecektir.

Kurumunuz icerisinde faaliyet = gosteren hizmet saglayici firmalarin

calisanlarini/sayilarini belirleyin.

Kurumunuzda gorev alan tim personelin is saghigi ve giivenligi hizmetlerinden
yararlanmas1 gerekmekte olup, statiileri hizmet sunumu konusunda farklilik
yaratmamaktadir. Asil isveren olarak; isin alt isverene devri

W{' Ly r‘ r durumunda, alt isveren tarafindan personeline ISG hizmeti

I‘\ H l'
i IR gaddy

" 1 ',w-‘,vn'j-;,i,. sunuldugundan emin olunmas1 gerektigi goz ardi

-i" 10 A | '

\ n‘, il "] edilmemelidir.

‘ ‘ ‘ ' ] ‘ﬂ'ﬁ % Hizmetlerin saglanmasinda, temel yaklasim personelin bagh
bulundugu kurum veya birim esasli degerlendirme

yapilmasidir. Hizmetin sunumunda veya harici olarak saglanmasinda Kanunda yapilmis
olunan isyeri tanimi dahilinde yer alan tiim personelin kapsanacak sekilde planlamanin
yapilmasi gerekmektedir. Saghgin ve giivenligin saglanmasi ile iliskili tiim personelin
verdigi hizmetler, yaptig1 isler ve ¢alisma alanlar degerlendirilmeli, hizmet buna gore

saglanmaldir.



TEHLIKE SINIFI NASIL BELIRLENIR

isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olmak iizere ii¢ farkli kategoride

degerlendirilmektedir.

| \ O Gok Tehlikeli
<
_ O Tehlikeli
* </> Az Tehlikeli

Tehlike sinifini belirleyebilmek i¢in dncelikle kurumda yapilan asil isin taniminin
yapilmasi gerekmektedir. Daha sonra yapilan isin Tehlike Siniflar1 Tebliginde karsilig:

olan tehlike sinifini bulabilirsiniz.

Ornek olarak yasama ve yiiriitme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii kamu kurumlarinin
icerisinde ayni zamanda bilgi hizmet faaliyetlerinin de yiirutildigi sik sik
gorilmektedir. Bu tip bir kamu kurumu i¢in asil is yasama ve yiiritme faaliyeti
oldugundan her ne kadar yan faaliyet olarak farkli baslik altinda faaliyette bulunulsa da
tehlike sinifinin belirlenmesinde asil is esas olarak alinir. Tehlike Siniflar1 Tebligi'nde yer
alan is kollar1 incelenerek asil isinize uygun faaliyet ve ilgili faaliyetin tehlike sinifi

belirlenebilecektir. (Bakimz Sekil-3)



hizmetler vé
pin diizenlenst

icltiirel

qalivetlerd Tornma Aesli

e geviE
(e temini V8§29

sekil 3

Tehlike sinifiniz1 ve galisan sayinizi belirledikten sonra is saghgl ve gilivenligi

hizmetlerini sunabilmek icin kurumunuza uygun olan yontemi secebilirsiniz.



Isverenin (Ust Yonetimin) Gérevleri
Kamuya ait birimlerde is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesinde
idari amir asil sorumlu olmakla birlikte goérev tanimi geregi ilgili birimin personelden
sorumlu Ust yonetimi de gerekli ¢calismalar1 yapmak ve yapilan ¢alismalar: izlemekten

sorumludur.

Bu kapsamda isverenin (list yonetim) 6 temel gorevi sekil-4’de gosterilmistir.

ISG Profesyonellerinin gorevlendirilmesi

Gorevlendirilen kisilere ¢calisma ortami saglanmasi

isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

Tedbirlere uymak

Bilgilendirme

Is kazasi ve meslek hastaliklari bildirimleri

sekil 4

1. ISG PROFESYONELININ GOREVLENDIRILMESI

Is saghg1 ve giivenligi profesyonelleri gorevlendirilirken:

7

%  Is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli c¢alisanlar arasindan
gorevlendirebilir

¢ Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,

bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden

hizmet alarak yerine getirebilir.



Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10°dan
az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya
isveren vekilleri Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢c is saghgr ve
glivenligi hizmetlerini ylirtitebilirler.

7

« Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi

istlenebilir. (Bakiniz Sekil-5)

ISG Profesyonelinin Gorevlendirilmesi

Disaridan Personel
Gorevlendirme Gorevlendirilmesi

Farkli isverenin
Kurumdan Gorevi

Calisanlar

TSMB'den OSGB'den
Arasindan

Hizmet Alimi Hizmet Alimi

Gorevlendirme Gorevlendirme Ustlenmesi

Sekil 5

Isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda;
isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Kurulacak isyeri saghk ve giivenlik biriminde
aranan sartlar is Saglidi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeliginde ayrintili olarak aciklanmustir.

Calisanlar Arasindan Goérevlendirme

Kamu kurumlarinda gorev yapmakta olan personel arasinda gerekli
sartlar1 saglayan Kkisilerin bulunmasi halinde ilgili kisileri gorevlendirerek

yukiimliilik yerine getirilebilir.



Calisanlarin arasindan goérevlendirme yapilmasi Kanunda oncelikli  olarak
yapilmasi 6ngoriilen yéntem olarak belirtilmistir. Bu nedenle, oncelikli olarak
cahisanlarinizin bilgilerini sorgulayarak uygun personelin olup olmadigini kontrol
ediniz.

TSMB’den Hizmet Alim1

Saglik Bakanligina bagh faaliyet gésteren Toplum Saghgi Merkezlerinden
is saghgr ve gilvenligi hizmeti vermek tlizere yetkilendirilen Toplum Saghgi

Merkezi Biriminden hizmet alarak, isveren ytukimliiliigii yerine getirilebilir.

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu lhale Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslari; is saghgi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik
Bakanligina ait déner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi
gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde de alabilir.

0SGB’den Hizmet Alimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilen Ortak

Saglik ve Glivenlik Birimlerinden hizmet alarak yiikiimliiliik yerine getirilebilir.

Hizmet alinacak kurumun OSGB yetki belgesinin olup olmadi§ini [SGGM
internet sitesinden kontrol ediniz. Ayrica OSGB’lerin bulundudu il ve
komsu illerde hizmet vermek lizere yetkilerinin sinirli oldugunu dikkate
aliniz.

Farkli Kurumlardan Gorevlendirme

Farkl bir kurumda gorev yapmakta olan personel arasinda gerekli sartlari
saglayan Kkisilerin olmasi halinde ilgili kisilerin onaymni almak sarti ile

gorevlendirme yapilarak da ytkiimliltigiin yerine getirilmesi miimkiin olacaktir.

Farkli bir kurumdan gérevlendirme yapilabilmesi icin ilgili kurumun ve
personelin onayi gerekmektedir.



Isverenin Gorevi Ustlenmesi

Isverenin gerekli sartlar1 saglamasi halinde isverenin sorumlulugu

ustlenmesi de miimkiindiir.

Calisma Siireleri

is Giivenligi Uzmani

% 250’ den az calisan1 bulunan isyerleri, ¢calisan basina ayda 40 dakika is glivenligi
uzmani gorevlendirir.

% Her 250 g¢alisan icin tam siireli is glivenligi uzmani gorevlendirir.

% 250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi
icin c¢alisan basina ayda 40 dakika olacak sekilde is gilivenligi uzmani
gorevlendirir.

isyeri Hekimi

0,

% 750’ den az ¢alisani bulunan isyerleri, ¢calisan basina ayda 15 dakika isyeri hekimi
gorevlendirir.

% Her 750 ¢alisan i¢in tam stireli isyeri hekimi gorevlendirir.

% 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi

icin calisan basina ayda 15 dakika olacak sekilde isyeri hekimi gorevlendirir.

Diger Saglik Personeli

Tam siireli isyeri hekimi bulunduran isyerlerinde ve 10 dan az ¢alisani olan

isyerlerinde diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

7

% 10 ila 49 calisani olan isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 10 dakika,

7

% 50 ila 249 calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 15 dakika,



% 250 ve lizeri ¢alisani olan isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 20 dakika,

diger saglik personeli gorevlendirilir.

is Giivenligi Uzmani

% 500’den az g¢alisani bulunan isyerleri, ¢alisan basina ayda 20 dakika is glivenligi
uzmani gorevlendirir.

% Her 500 g¢alisan icin tam siireli is glivenligi uzmani gorevlendirir.

% 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan c¢alisan sayisi
icin c¢alisan basina ayda 20 dakika olacak sekilde is gilivenligi uzmani
gorevlendirir.

isyeri Hekimi

0,

% 1000’ den az calisan1 bulunan isyerleri, ¢calisan basina ayda 10 dakika isyeri
hekimi gorevlendirir.

®,

% Her 1000 ¢alisan i¢in tam siireli isyeri hekimi gorevlendirir.

% 1000 sayisinin tam Kkatlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan
sayist icin c¢alisan basina ayda 10 dakika olacak sekilde isyeri hekimi
gorevlendirir.

Diger Saglik Personeli

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saghk personeli gorevlendirme

yuktmliligi bulunmamaktadir.



Is Giivenligi Uzmani

% 1000’den az ¢alisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 10 dakika is giivenligi
uzmani gorevlendirir.

% Her 1000 ¢alisan i¢in tam siireli is giivenligi uzmani gorevlendirir.

% 1000 sayisinin tam Kkatlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan
sayis1 icin calisan basina ayda 10 dakika olacak sekilde is glvenligi uzmani
gorevlendirir.

isyeri Hekimi:

% 2000’ den az ¢alisan1 bulunan isyerleri, calisan basina ayda 5 dakika isyeri hekimi
gorevlendirir.

% Her 2000 g¢alisan icin tam siireli isyeri hekimi gorevlendirir.

% 2000 sayisinin tam Kkatlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan
sayisl icin ¢alisan basina ayda 5 dakika olacak sekilde isyeri hekimi gorevlendirir.

Diger Saglik Personeli

Az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirme

yuktimliligi bulunmamaktadir.

Ayrica yapilacak gorevlendirmelere dair siirelerin belirlenmesinde 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statlisiinde olan cirak ve stajyerler,
calisan sayisinin toplamina dahil edilmemelidir. Is giivenligi uzmam gorevlendirirken
dikkat edilmesi gereken baska 6nemli bir husus ise tehlike sinifina uygun belgeye sahip
uzmanin gorevlendirilmesidir. Mevzuat hiikiimlerine gore; is giivenligi uzmanlarindan;
(C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az
tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike
smiflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler. Ayrica, 6331 sayil ISG Kanunun Gegici 4.
maddesine gore cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is
givenligi uzman gorevlendirme yikimliligti, 1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi
belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gérevlendirme yikimliligu,



1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi
kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Ornek Uygulama

Az tehlikeli sinifta yer alan bir kamu kurumunda 2500 ¢alisan bulunmaktadir.
Is Giivenligi Uzmani Gérevlendirme: 2500=1000+1000+500
500*10 dakika = 5000 dakika /60=83,4 saat

2 Tam siireli is glivenligi uzmani ve ayda 83,4 saat kismi siireli is glivenligi uzmani
Sekil-6, 7 ve 8'de calisan sayisi ve tehlike sinifina gére gerekli gorevlendirme siireleri ortaya
konulmustur. Calisma siireleri aylik olarak belirtilmektedir.

ISG profesyonellerinin gérevlendirildigi siireler igerisinde farkl bir
gorev verilmesi miimkiin dedildir. Gérevlendirme siireleri ISG
hizmetlerinin yerine getirilmesi icin kullaniimalidir.

is Giivenligi Uzmam Gérevlendirme Tablosu

Tehlike Sinifi Stireli Gorevlendirme* Tam Zamanl Gorevlendirme
Az Tehlikeli 10 dk 1000 kisi
Tehlikeli 20 dk 500 Kisi
Cok Tehlikeli 40 dk 250 kisi

*Calisma siireleri ¢alisan kisi basina aylik olarak belirtilmistir.

sekil 6

isyeri Hekimi Gérevlendirme Tablosu

Tehlike Sinifi Stireli Gorevlendirme* Tam Zamanl Gorevlendirme
Az Tehlikeli 5dk 2000 kisi
Tehlikeli 10 dk 1000 kisi
Cok Tehlikeli 15 dk 750 kisi

*Calisma stireleri ¢calisan kisi basina aylik olarak belirtilmistir.

Sekil 7



Diger Saglik Personeli Gorevlendirme Tablosu

Calisan Sayisi Siireli Gorevlendirme*
10-49 10 dk
50-249 15 dk
250 ve lizere 20 dk

*Calisma siireleri ¢alisan kisi basina aylik olarak belirtilmistir.

**Diger Saglik Personeli gorevlendirmeleri yalniz ¢ok tehlikeli ve 10’dan fazla ¢alisani olan isyerleri igin
zorunludur.

*#x750 kisi ve tizerinde ¢alisani olan ¢ok tehlikeli isyerlerinde tam zamanli isyeri hekimi gérevlendirilmesi
gerekmekte olup diger saglik personeli gérevlendirmesi aranmaz

Sekil 8

2  GOREVLENDIRILEN KiSILERE CALISMA ORTAMI

SAGLANMASI

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirebilmeleri amaciyla

ara¢, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin

ihtiyaclarin karsilanmasi isverenin (iist yoOnetimin)

gorevleri arasindadir.

" 3 [SBIRLiGi VE KOORDINASYONUN

“\ - ” SAGLANMASI

0 J 1 Isyerinde saglk ve giivenlik
“-‘ hizmetlerini yiiriiten kisiler arasinda is birligi
ve koordinasyonun saglanmasi
i | 1 gerekmektedir.




4 TEDBIRLERE UYMAK

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve

kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili

mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen /

tedbirler yerine getirilir.

5 BILGILENDIRMEK

Calisanlarin  saghk ve  gilivenligini
etkiledigi  bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan
kurum ve kuruluslar, baska isyerlerinden

calismak lizere isyerine gelen calisanlar

ve bunlarin isverenleri bilgilendirilir.

6 IS KAZASIVE MESLEK HASTALIKLARI BILDIRIMLERI

Kamu kurumlarinda isveren Kanunun 14 tincti maddesi uyarinca; biitiin is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmal ve gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenlemeli ve kanuni siirelerde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunmalidir. Ramak kala olaylar da incelenerek bunlar ile ilgili raporlar

dizenlenmelidir.



RISK DEGERLENDiIRMESI

A TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya

isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.

¢

sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl

Ornek: Calisma ortaminda yerde diizensiz kablolarin bulunmas: bir tehlike iken,

burada yitrirken kablolara takilip diismek bir risktir.

Bir tehlike birden fazla risk dogurabilir.

TEHLIKE RIiSK

Kapagi acik birakilan elektrik panosunda agik Calisani elektrik carpabilir
uclu elektrik kablosu bulunmasi

Elektrik panosunda yangin ¢ikabilir
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RISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doénlismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol

tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir.

RISK DEGERLENDIRMESI MEVZUATI

Risk degerlendirmesinin yasal dayanag1 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve

Guivenligi Kanunu’'nun 10 maddesidir.

Risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemek tizere 29.12.2012 tarih ve 28512

say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

6331 sayilhi Kanun ve ilgili Yonetmelik kapsaminda tiim kamu

kurumlarin da risk degerlendirmesi yapilmasi zorunludur.

Kamu kurumlarinda;

» [sveren, risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.

» Risk degerlendirmesinin yapilmasi, isverenin ISG yiikiimliiliigiinii ortadan
kaldirmaz.

» [sveren gorevli kisilere (Ornek: Risk Degerlendirmesi Ekibi) her tiirlii

bilgi ve belgeyi temin eder.
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Kamu kurumlarinin risk degerlendirmesi yapmak icin herhangi bir
onay almalarina gerek yoktur.

RiSK DEGERLENDIRMESi ADIMLARI

Risk degerlendirmesi, tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan bagslar ve;

Tehlikeleri tanimlama
Riskleri belirleme ve analiz etme
Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi

Doklimantasyon

YV V. V V VY

Calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenilenmesi

asamalarini icerir. (Bakiniz Sekil-9)

5 ADIM
ADIM 5: ~ ADIM 1:

Izle ve Tehlikeleri
Tekrar Et Tam

ADIM 4: Kontrol ™

Tedbirlerini B ‘;\z?sllrlqefi:
Uygula ve H - i
R ar S AN Belirle ve Analiz Et

\ ADIM 3:
Kontrol

Tedbirlerine
Karar Ver

Sekil 9- - 5 Adimda Risk Yonetimi Dongiisii

Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi1 yapilirken ihtiyacg

duyulan her asamada siirece katilarak goriislerinin alinmasi saglanir.
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BiRDEN FAZLA ISVEREN OLMASI DURUMUNDA RiSK DEGERLENDIRMESI CALISMALARI

» Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, ytriitiilen isler
icin diger isverenlerin ytriittiigii isler de goz 6nlinde bulundurularak ayri ayri risk

degerlendirmesi gerceklestirilir.

> Isverenler, risk degerlendirmesi c¢alismalarini, koordinasyon icinde yiiriitiir,

birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

ISBIRLIGI/
KOORDINASYON

BILGILENDIRME

Sekil 10

ASIL ISVEREN VE ALT ISVEREN ILiSKiSiNiN BULUNDUGU ISYERLERINDE RisK DEGERLENDIRMESI

» Her alt isveren, yiriittiikleri islerle ilgili olarak gerekli risk degerlendirmesi

calismalarini yapar veya yaptirir.

» Asil igveren, alt isverenin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeleri saglar.

» Asil isveren, alt isverenlerce yiirttiilen risk degerlendirmesi ¢alismalarini denetler

ve bu konudaki ¢alismalar1 koordine eder.

» Alt isverenler hazirladiklar: risk degerlendirmesinin bir niishasim asil isverene
verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi c¢alismalarini kendi c¢alismasiyla
biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler,

denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.



BILGI, BELGE

Sekil 11

BiYUK Kaza ONLEME POLiTiKA BELGESI VEYA GUVENLIK RAPORU HAZIRLANMASI GEREKEN
[SYERLERINDE RisK DEGERLENDIRMESI

6331 Sayili ISG Kanunu'nun 29 uncu maddesi geregince biiyiik kaza énleme politika
belgesi veya glvenlik raporu hazirlanan isyerlerinde; bu belge ve raporlarda
degerlendirilmis riskler, risk degerlendirmesi yonetmeligine gore yapilacak risk
degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

isyerinde calhisanlar, calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden
calismak tuzere gelen c¢alisanlar ve Dbunlarin isverenleri; isyerinde
karsilasilabilecek saghk ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve onleyici tedbirler

hakkinda bilgilendirilir.
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RISK DEGERLENDIRMESININ GERCEKLESTIRILMES]

PLANLAMA (RiSK DEGERLENDIRMESI EKiBI, METODOLOJILERI)

Kurumlarda risk degerlendirmesi yapilmadan 6nce risk degerlendirme ekibi

belirlenmeli ve uygun risk degerlendirme metodu secilmelidir.

Risk Degerlendirmesi EKkibi: Kamu kurumlarinda gergeklestirilecek risk

degerlendirme ¢alismalari i¢in olusturulacak ekip en az asagidaki kisilerden olusmalidir.

> Isveren veya isveren vekili (Miistesar veya yetkilendirdigi bir idareci
olabilir)

Is Giivenligi Uzman ile Isyeri Hekimi

Calisan temsilcileri *

Destek elemanlari**

YV V. VY V

Biitlin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen, ¢calismalar, tehlikeler ve

riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar

* 6331 Sayih iSG Kanunu Madde 20’ye gére Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki
riskler ve ¢alisan sayilarini goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek
kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak secimle veya secimle belirlenemedigi durumda

atama yoluyla, Sekil-10’da belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gérevlendirir:

isyerindekicalisan sayisi | Calisan temsilcisi sayisi

2-50
51-100
101-500
501-1000
1001-2000
22001

o U B W N

Sekil 12

Birden fazla c¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, c¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.



Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin, isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini

isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yiiritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli

imkanlar saglanir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi

olarak da gorev yapar.

** Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda o6zel olarak

gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisidir.

Risk Degerlendirmesi Ekibinin Yikiimliiliikleri:

> Ihtiya¢ duyuldugunda isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet
alinabilir.

» Koordinasyon, isveren ya da isverenin gorevlendirdigi risk
degerlendirmesi ekibinde bulunan bir kisi tarafindan saglanabilir

> Isveren, gorevlilerin arac, gereg, mekan ve zaman gibi ihtiyaclarini karsilar
ve gorevlileri kisitlayamaz

» Gorevli kisiler isverenin sagladig bilgi ve belgeleri korur.



Risk Degerlendirmesi Metodolojileri

Risk analiz yontemleri iki temel ayrimda degerlendirilebilir. (Bakiniz Sekil-11)

Risk Analiz Yontemleri
I

Kantitatif

Kalitatif
Yontemler
(Matematiksel)

Yontemler
WERILSED

sekil 13

Kantitatif (matematiksel) risk analizi, riski hesaplarken sayisal yontemlere basvurur.
Kantitatif risk analizinde tehdidin olma ihtimali, tehdidin etkisi gibi degerlere sayisal

degerler verilir ve bu degerler matematiksel metotlar ile islenerek risk degeri bulunur.

Diger temel risk analizi yontemi ise kalitatif (mantiksal) risk analizidir. Kalitatif risk
analizi riski hesaplarken ve ifade ederken numerik degerler yerine yiiksek, ¢ok ytliksek

gibi tanimlayic1 degerler kullanir.
Risk analizi ¢calismalarinda yerine gore kullanilan bazi 6rnek metotlar soyle siralanabilir;

» 5*5 Matrix Metodu

» Fine Kinney Metodu

» Normal Sistemden Sapma ve Etkileri Analizleri Metodu (Failure Modes and Effects
Analaysis -(FMEA))

» Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi Metodu (Hazard and Operability Studies-
(HAZOP))

» Hata Agaci Analizi Metodu (Fault Tree Analaysis-(FTA))

» Kaza Sonug Analizi Metodu (Event Tree Analaysis-(ETA))



Ornek Risk Degerlendirme Metodolojileri Karsilastirma Tablosu

KRITERLER 5%5 Matrix  Fine Kinney HAZOP FMEA FTA ETA
Kalitatif / - - - - Kalitatif / Kalitatif /
Kantitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kantitatif Kantitatif
Gerekli
Dokiiman Normal Cok Fazla Cok Fazla Cok Fazla Cok Fazla Cok Fazla
ihtiyaa
Ekip : : . . . :
Corakilij Ekip Calismasi Elap Calismasi Ekip Calismasi Elip Calismasi Ekip Calismasi Ekip Calismasi
Seltirel Hersektdre  Her sektdre . - Elektrik / Her sektdre  Her sektire
Kimya sektoril :
Ayrim uygun uygun Makine uygun uygun
Basit Oldukga zor bir
- Yiksek yantemdir. , Yiksek Yiksek
prosedirld - N Analiz - -
: tecribe ve Yiksek S tecribe ve tecribe ve
islerde o - N dncesinde FTA = . o .
Uygulama .. ekipdyelerinin  tecriibe ve ekip Oyelerinin ekip Gyelerinin
uygulanabilir. X - . uygulanmasi X X
Basarisi N yiksek ekip Uyelerinin yiksek yiksek
Tecribeye X basari oranini
- performansini yiksek performansini - performansini
gdre basan - artirir. i -
I gereldirir.  performansini gerektirir. gerektirir.
orani degisir. -
gerektirir.

Yontem se¢iminde iki perspektif rol oynar;

» Kaynak: Personel, zaman, metodu iyi bilen bir ekip liderinin varligi vb.

» Amag: Analizi yapilacak kurumun/tesisin cinsi (kimya, metal vb.),sonuglarin ne

amagcla kullanilacagi, analizin derinligi ve kapsami,

tesisin/prosesin basit veya karmasik olmasi vb.

analizi

yapilacak

Bu baglamda, her kamu kurumu kendi kaynak ve amaglar1 dogrultusunda kullanacag:

risk analizi metoduna karar vermelidir.



Tehlikeleri Tanimlama

1) Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, calisanlar ve isyerine iligkin ilgisine gore

asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

> Isyeri bina ve eklentileri

> Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

> Uretim siireg ve teknikleri

> s ekipmanlari

» Kullanilan maddeler

» Artik ve atiklarla ilgili islemler

» Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

» Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

> Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

» Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gozetimi kayitlari.

» Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

> Isyerinin teftis sonuclart.

> s kazas1 ve Meslek hastaligi kayitlari.

> Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol a¢an olaylara iligkin kayitlar.

» Ramak kala olay kayitlari.

» Malzeme giivenlik bilgi formlar.

» Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 61¢iim sonuglari.

» Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalart.

» Acil durum planlar.

» Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde

hazirlanmasi gereken dokiimanlar.



2) Toplanan bilgiler 1s181nda; is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler

de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunabilecek;

» Fiziksel
» Kimyasal
» Psikososyal

» Ergonomik ve benzeri

tehlike kaynaklarindan ve bunlarin etkilesimlerinden ortaya cikabilecek tehlikeler

belirlenir ve kayda alinir.

* Tehlike belirlemesi yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne

sekilde etkilenebilecekleri g6z 6niinde bulundurulur.

Isletmenin yeri

Ulasim yollar1

Isyeri bina ve eklentilerinin plana uygunlugu
Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi
Isyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet

isin yuritimd, tretim teknikleri, kullanilan maddeler...

YV V.V V V V VY

Elektrik tesisati, havalandirma ve benzeri yardimci tesisat ve

donanimlar

Y

Yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddeler...
Hijyen kosullar

» (Calisanlarin yeterli egitim almamasi...

ORNEK
TEHLIKE : . .
KAYNAGCI TEHLIKE RISK SONUC TEDBIR
Makine ve Calisma ortaminda Bu ortamda Kolunu Kablolarin yere
Tesisat yerde diizensiz yuriirken kablolara | kirmak veya | sabitlenmesi veya
kablolarin bulunmasi | takilip diismek yaralanma yerden kaldirilmasi

Sekil-13’de isyerinizde tespit edebileceginiz tehlike kaynagi olan tehlikeli hareket ve
durumlarin kategorize edilmis basliklarini bulabilirsiniz.




TEHLIKELI HAREKET/DURUM

KigiSEL NEDENLER (iNSAN)
(TEHLIKELi HAREKET)

FiZIKSEL NEDENLER
(TEHLIKELI DURUM)

Eksikligi

Is Motivasyonu is Yetersizligi
3 d Makine ve Tesisat Ortam ve Cevre

Temel Motivasyon

Eksikligi

Eksikligi

(Galisma Istegi vb.)

Direkt Motivasyon Zihinsel Yetenekler

{Memnuniyet vb.) nitelik vb.)

HiZMET DURUMU
Uygunluk, tecriibe, yetenek

Fizyolojik Yetenekler
(Blinye, gii¢, kuvvet vb.)

(Zeka yetenegi, bilgi, =

CALISMA DURUMU
Calisma Siiresi, istirahat

sekil 10

Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

» Tespit edilen her bir tehlikenin olusturacagi risk i¢in;

1
2

. Ne siklikla olusabilecegi

. Kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi

mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de géz 6ntinde bulundurularak belirlenir.

> Belirlenen riskler;

1.
2.
3.
4,

Isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri
Isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri
Isyerinin kisitlar

Ulusal veya uluslararasi standartlar

esas alinarak secilen yontem(ler) kullanilarak analiz edilir.

» Farkl islerin yiritildigi bolimler varsa, bahsedilen adimlar tekrarlanir ve

boéliimlerin etkilesimleri de dikkate alinir.

» Analiz edilen riskler, en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslayarak siralanir

ve yazil hale getirilir.



RISK SKORU

TEHLIKE RISK

Y

RISKIN DERECESI=

Risk asagidaki unsurlarin birlesimidir:

» Bir kaza veya hastaligin meydana gelme olasiligi

» Meydana gelebilecek yaralanma veya rahatsizligin potansiyel siddeti

Bir tehlikenin neden oldugu riskin maruz kalan Kisive gore risk sevivesi

farkh olabilir.
TEHLIKE MARUZ KALAN Kisi RiSK RiSK SEVIYESI
Memur (Giinde 8 kez) Orta
Koridorun kaygan Kayma, Diisme
zemini Cay sevisi yapan hizmetli ‘

(Giinde 40 kez) Yiiksek
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Dokiimantasyon

1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante
edilir.

RiSK DEGERLENDIRMESI DOKUMANINDA BULUNMASI GEREKENLER

isyerinin Ginvani, adresi, isverenin adi

Gergeklestiren kisilerin isim, unvan ve belge bilgileri

Gergeklestirilme tarihi ve bitis tarihi

Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bélimler icin ayri ayri yapilmissa her
birinin adi

Belirlenen tehlike kaynaklari ve tehlikeler

Tespit edilen riskler

Risk analizinde kullanilan yéntemler

Risklerin 6nem ve dncelik sirasina goére analiz sonuglar

Dizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, tarihleri, sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi

2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin;

Gergeklestirilen Gergeklestirilen
Her sayfasi kisiler tarafindan kisiler tarafindan Isyerinde

numaralandirilacak. her sayfasi son sayfasi saklanacak.
paraflanacak. imzalanacak.

3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip
arsivlenebilir.



Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

> Planlama

Analiz edilerek etkilerinin biiytikligiine ve onemine gore sirali hale getirilen

risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

» Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkiin degil ise riskin kabul edilebilir

seviyeye indirilmesi i¢cin su adimlar uygulanir.
1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

» Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri
boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri

iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

» Uygulamalarin izlenmesi

Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan

yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve onleyici islemler tamamlanir.
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Tehlikeyl Ikame Et

Riski Analiz Et

KKD Kullan

RiSK DEGERLENDIRMESININ GOZDEN GECIRILMESI VE YENILENMES]

Yapilmis olan risk degerlendirmesi tehlike sinifina gore asagidaki yillarda yenilenir;

=> Cok tehlikeli sinifta

yer alan igyerleri

=» Az tehlikeli sinifta

yer alan igyerleri

Ayrica, asagida belirtilen durumlarda ortaya c¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamamin1 veya bir bolimiini etkiliyor olmasi goéz oniinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.



Isyerinin
tasinmasi veya
binalarda
- . degisiklik
Isyerinde yapilmasi 4
uygulanan Isyeri disindan
teknoloji, kaynaklanan
kullanilan ve isyerini
madde ve etkileyebilecek
ekipmanlarda yeni bir
degisiklikler tehlikenin
meydana ortaya cikmasi
gelmesi

Risk
Degerlendirmesinin

Yenilenmesini Calisma ortam
Uretim Gerektiren Nedenler olciimii ve

yonteminde saghk gozetim
degisiklikler sonuclarina
olmasi gore gerekli
gorillmesi

Calisma
ortamina ait
sinir degerlere
iliskin bir
mevzuat
degisikligi
olmasi

is kazas,
meslek
hastaligi veya
ramak kala
olay meydana
gelmesi

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye
kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin
yapildigi veya bliylik endlistriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.




CALISANLARIN ISG EGITIMI

» Tim kamu ve o6zel isyerleri 6331

sayih Is Saghgl ve Giivenligi Kanunu
kapsamina alinmasi ile birlikte birgok
diizenleyici yonetmelik yayimlanmis
ve ilgili mevzuatlarla isyerlerinin
saglamasi gereken is saghgr ve
givenligi hizmetleriyle ilgili cesitli
zorunluluklar getirildigi daha o6nce
konu edilmistir. Bu zorunluluklardan
en Onemlilerinden biri ¢alisanlarin
egitimleridir. Calisanlara verilecek is
saghig ve giivenligi egitimlerinin usul
ve esaslar1 28648 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan Calisanlarin is Saghg
ve Giuvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda  Yonetmelik'te
belirtilmistir. Yonetmelik, 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda
bulunan kamu dahil tiim isyerlerini,
bu isyerlerinde ¢alisanlara egitim

verecek Kkisi, kurum ve kuruluslar

kapsamaktadir.

CALISANLARIN
EGITIMI

iSG Egitimleri Mesleki Egitimler

Yapilan igle ilgili
mesleki egitim
(Cok tehlikeli ve
tehlikeli sinif)

ISG egitimleri
(Tim tehlike
siniflari)




» Kamu kurumlari, is¢i-memur veya isyerinin tehlike siifinin ayrimi olmaksizin
tiim ¢alisanlarina is saglig ve giivenligi egitimini aldirmak ile yiikiimlidiir. ISG
egitimi 6zellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,

gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacadgi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

Kamu kurumlarinin ¢alisanlarina sundugu egitimin temel beklentisi, yetiskin bireylere

uygun icerikle giivenlik kulttru anlayisini benimsetecek bir yaklasim olmalidir.

» Egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilmamalidir ve egitimlerde gegen siire
calisma siliresinden sayildig1 unutulmamalidir.

» Calisanlarin ihtiyaci olan konularin secilmesine 6zen gosterilerek teorik ve
uygulamali egitimler dlizenlenmelidir.

» Egitimleri; ¢alisanlarda is saghg ve gilivenligine yonelik davranis degisikligi
saglamayr ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin g¢alisanlarca
kavranmasini amaclamalidir.

» Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilmali; degerlendirme
sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadig: belirlenerek, ihtiya¢ duyulmasi
halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilmali veya egitim
tekrarlanmalidir.

» Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglhik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar:
iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak
lizere gelen ¢alisanlarin ise baslatilamayacaklari hususuna dikkat edilmelidir.

» Ayrica, gegici is iliskisi kurulan isverenin, is saghigi ve giivenligi risklerine karsi

calisana gerekli egitimin verilmesini saglamasi gerektigi unutulmamalidir.


http://www.memurum.biz/?s=memur

Yillik Egitim Planlari Hazirlanir.

Tiim c¢alisanlarin ISG egitimleri almasi saglanir

Egitimden dnce calisanlarin seviyeleri belirlenir.

Yonetmeligin ekinde yer alan konular ile ihtiya¢ duyulan konular hakkinda egitim verilir.

A 4

Egitim sonrasi 6lgme ve degerlendirme yapilir

Egitimin etkin olmadigina karar verilirse egitim programinda ya da egiticilerde degisiklik
yapilarak egitim tekrarlanir.

Calisanlara verilecek is Sadligi ve Giivenligi editimleri tehlike sinifina gére siire olarak
degismektedir.

Kurumlar ¢alisanlarina, az tehlikeli sinifta 3 yilda en az bir defa ve en az 8 saat, tehlikeli
sinifta 2 yilda en az bir defa ve en az 12 saat, ¢ok tehlikeli sinifta ise 1 yilda en az 1 defa
ve en az 16 saat is saghgl ve givenligi konusunda egitim vermek zorundadir. Bu
egitimlerin 4 saat ve katlar seklinde farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilecegi

Yonetmelik ile hiikiim altina alinmistir.

Az tehlikeli

isyerleri * 8saat/3yilda

Tehlikeli isyerleri e 12 saat /2 yilda

Cok tehlikeli

isyerleri e 16 saat / 1yilda

AN



iISG EGITIMLERI

e isyerinde gérevli iSG profesyonelleri,

e CSGB tarafindan yetkilendirilen Egitim kurumlari ve OSGB' ler,
e Universiteler,

e Kamu kurumlarinin egitim birimleri,

e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

e isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari,

tarafindan verilebilir.

is kazasi geciren veya meslek hastali§ina yakalanan ¢alisana ise déniisiinde ¢alismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli ¢alisma yéntemleri ile
ilgili ilave egitim ve herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Calisanlara verilecek ISG egitimleri Tablo-1’deki konu bashklarini icermelidir.

iSG EGITiM KONULARI

Tablo 1

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar
2. Saglhik konular:

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) llkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f)is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimy,

h) Is saghig1 ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma




» Diizenlenen egitimler belgelendirilmelidir ve bu belgeler calisanlarin 6zliik
dosyalarinda saklanmalidir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime
katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, silresi, egitimi
verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer almalidir.

» Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu

kurumun unvani da diizenlenen sertifikada yer almaldir.



CALISANLARIN SAGLIK GOZETIMI

Calisanlarin biiytik bir bolimii is saghgi
hizmetlerinden  tam anlami  ile
yararlanmadan calismaya devam
etmektedir. Degisen ¢alisma kosullary, is
saghglr hizmetlerine olan ihtiyac1 da
artirmaktadir.  Temel  is saghig
hizmetleri; ekonomi sektoriine, isletme
biiytikliigiine, cografi alana veya is
sozlesmesinin icerigine bakilmaksizin
diinyadaki her calisan birey icin gerekli
ve kamu kurumlarnt iginde bir

zorunluluktur. Is saghg hizmetleri

is Saghg Gozetimi Kavrami

Bu kavram, ¢alisma ortaminin gozetimi
ile c¢alisanin  saghk  go6zetiminin

bileskesidir.  Calisanlarin  saghiginin
korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
mesleki hastaliklar1 6nlemeye yo6nelik
yapilan tibbi muayene ve tetkikler ile
tiim calismalarin kayit altina alinmasini,
degerlendirilmesini ve bildirimini de
iceren saghgl koruyucu tim calismalar,
ilkyardim, acil tedavi, rehabilitasyon ve

sagligi gelistirme bu kavramin igindedir.

onceden saglanmamissa, tim
kurumlarin bir hazirlik yoénelimine

ihtiyaci vardir.

™

Calisma ortaminin gozetimi ile calisan

saghgr gozetimi temel is saghg

hizmetlerinin 6nemli bir pargasidir.



Y

-
Calisanin meslegi, egitimi, becerileri, 6z ge¢misi, aile yapisi, soy ge¢misi, aliskanliklari,
fizik ve psikolojik yapisi bir biitiin olarak ele alinmalidir. Calisma ortami da bir biitlin
olarak degerlendirilmelidir. Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik pek cok
sorun bir arada c¢alisanin sagligini tehdit etmektedir. Bir baska deyisle fiziksel,

psikososyal ve kiiltiirel yapisiyla bir biitiin olarak ele alinan calisanin etrafindaki tiim

risk etkenleri bir biitiin olarak degerlendirilmelidir.

Kamuya ait birimlerde saglik gézetiminin yerine getirilmesinde idari amir asil sorumlu
olmakla birlikte, tist yonetim de gerekli ¢alismalar1 yapmak ve yapilan ¢alismalari
izlemekten sorumludur.

Bu kapsamda isverenin Saghk Gozetimi ile ilgili olarak 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi

Kanununun 15. Maddesinde de belirtilen 2 temel gorevi vardir:

Calisanlarin saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglamak

Asagidaki hallerde saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak

e ise girislerde

* is degisikliklerinde

« is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

« isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla.




Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saghk ve
glivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve glivenlik biriminde gérevli olan isyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen kararlar kesindir.

Saglhik gézetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence
karsilanir, ¢alisana yansitilamaz. Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin ézel hayati ve itibarinin
korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Isyerinde tehlike kaynaklar1 neyse o kaynaga uygun saglik gozetimi planlanmalidir.
Bunun icin de oOncelikle isyerindeki tehlikeler belirlenmeli, kimlerin, nasil zarar
gorebilecegi saptanmali, risklerin analizi yapilmali, bunun sonucuna goére alinacak
kontrol Onlemlerine karar verilmeli ve Onlemler uygulamaya konulup risk
degerlendirmesi gozden gecirilmeli ve gerekli durumlarda giincellenmelidir. isyeri

hekimi bu gorevlerini yerine getirmek i¢in isyerini ve yapilan isi tanimalidir.

Isyerinde temel gorevi koruyucu hekimlik olan isyeri hekimi calisanin saghgini
koruyabilmek, gozetebilmek icin, isyeri durum saptamasi yapmali, ¢alisma kosullar1 ve
calisma iligkileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir. “Risk Degerlendirme” c¢alismalarina
katilmali ve sonuglarina hakim olmalidir. Risk degerlendirmesi ideal saglik gozetiminin

olmazsa olmazi ve saglik gézetiminin ilk hareket noktasidir.

Isyeri hekimi calisanin “is saghg1 gozetimi” ile ise baglamalidir. Is saghg1 gozetimi;
1. Calisma Ortami Gozetimi,
Calisma ortami gézetimi kapsaminda yapilmasi éngériilen élciim ve analizler “Is Hijyeni

Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine istinaden
yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan yapilir.
2. Calisanlarin Saglik Gozetimi:

a. Ise Giris Muayenesi, Ek ve Tamamlayic1 Muayeneleri,

b. Erken Kontrol Muayenesi, Ise Doniis Muayeneleri,

c. Aralikli Kontrol Muayenesi (AKM),

d. Isten Ayrilma Muayenesi ve Ge¢ Muayeneleri,

e. Uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimini,

f. Bagisiklamayy,



g. Erken Taniy;,

h. Yer-Is Degisikligi,

i. Saglik ve Beslenme Egitimini,

j. Kayitlarin tutulmasi, verilerin degerlendirilmesi ve bildirilmesi konularini

icermelidir.

Isyeri hekimi isyeri ortamini etkileyen; psikososyal, ergonomik, biyolojik, kimyasal ve
fiziksel tehlike kaynaklarini ve riskli noktalari belirlemeli, risk faktorlerini saptamalidir.
Bu risklere maruz kalan calisanlarin kimler oldugunu bilmelidir. Isyeri icinde bunlar
yaparken, 6nceden hazirlanmis, ¢alisanlarin adlari, gorevleri ve yaslarinin kayith oldugu
listeye gerekli notlar1 diismelidir. Kamu kurumlarinda temel olarak biiro hizmetleri
degerlendiriliyor gibi goriilse de yapilan calismalara gore vardiyali calisilan, gece
calismasi yapilan, agir is yiki olan, yiiksek tempolu ¢alisilan veya calisma stiresi uzun
olan riskli ¢alisma tiirleri de saptanmalidir. Riskli ¢alisma kosullar1 isyeri hekimince
bilinmelidir. isyeri hekimi isyerinin genel hijyen kosullarini (isyerinin genel temizligi,
icme suyu, kullanma suyu, yemek yapilan ve yenilen yerler, soyunma odalar1 ve
dolaplari, yikanma yerleri, lavabo, dus tuvalet) saptamal isyerindeki ¢alisma iligkileri
hakkinda da bilgi sahibi olmalidir. Kisisel iliskiler (¢alisanlarin; birbirleriyle, amirleriyle,
saglik calisanlariyla, isyeri yakinindaki baska isyeri ¢alisanlariyla), toplu is iliskileri,
sendikanin varhgi, kisilerin is saghgi ve gilivenligine yaklasimi, alinan 6nlemlere
yaklasimi, isyerinde giivenlik kiiltiirtiniin diizeyi ile ilgili gézlemlerde bulunmaldir.
Isyeri hekimi calisma ortam ziyaretlerinde hem iyi bir gézlemci olmali hem de
calisanlarla yaptiklar is konusunda goriiserek bilgi ve deneyimini artirmalidir. Bir kamu
calisaninin karsilasabilecegi saghk sorunlar1 konusunda bilgi sahibi olmalidir. Ayni
calisanin farkli giinlerde farkl isler yapabilecegi, farkli yerlerde gorev alabilecegi, farkh

tehlike kaynaklarindan etkilenebilecegi g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Yapilan tiim is saghg temelli calismalar is glivenligi ile birlikte ele alinmaly, isyerinin
genel saglik hareket plani olusturulmahdir. Tiim c¢alisanlarin saghkl bir ortamda
calismalari, sagliklarinin korunmasi ve gelisen olumsuzluklarin takip altinda tutularak
mimkin ise tedavi edilmesi, miimkiin olmadigi durumlarda saglik sorunlarinin

ilerlemesinin 6nlenmesi isyerinde saglik gozetiminin temel unsurlarindandir.



Ana amacin Onleyici saglik hizmetleri oldugu goz o6niinde bulundurularak planlama
isyerinin tim kisimlar1 ve tim ¢alismalar: i¢in yapilmali ve planlamaya goére saglk

gozetimi hayata gecirilmelidir.

Calisanlarin saghk (periyodik) muayeneleri

Az tehlikeli
isyerleri
calisanlan

e 5 yilda bir

Tehlikeli isyerleri

calisanlar e 3 yilda bir

Cok tehlikeli
isyerleri
¢alisanlan

e 1 yilda bir

Ozel politika
gerektiren
grupta yer alan
calisanlar

* 6 ayda bir

Y AV S

Yenilenir

Isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilabilir.
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ACIL DURUM PLANI

Acil durum

Tatbikat planlarinin
yenilenmesi

Acil durumlarin
belirlenmesi

Onleyici ve
sinirlayici
tedbirlerinin
alinmasi

Doékiimantasyon

Midahale ve
tahliye
yontemlerinin
olusturulmasi

Gorevlendirilecek
kisilerin
belirlenmesi

DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Risk degerlendirmesi sonuclari

Yangin ve kimyasal maddelerden kaynaklh yayilim ve patlama ihtimali

ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

Dogal afetler

Sabotaj




ACIL DURUM iciN CALISAN GOREVLENDIRILMESI

Arama,
kurtarma,
tahliye

Az tehlikeli Tehlikeli Cok tehlikeli

50 galisana 40 c¢alisana 30 calisana
kadar kadar kadar

|IIIII!IHH|IIII IIIIIHIHHIIIII

Yanginla
mucadele

| |
o o Cok
Az tehlikeli Tehlikeli tehlikeli
| |

|
50 calisana 40 calisana 30 calisana
kadar kadar kadar
N




ilkyardimci

Az tehlikeli Tehlikeli

|
Her 20 15 calisana 10 calisana

calisan icin kadar kadar

Cok
tehlikeli

1 kisi

Ornek Uygulama

110 ¢alisani bulunan az tehlikeli sinifta yer alan bir kamu kurumu i¢in acil durum ekibi;

Arama, kurtarma, tahliye ekibi: 110=50+50+10

Ilgili Yonetmelik her 50 ¢alisana kadar demekte olup 50’nin katini gecen durumlarda da
gorevlendirme yapmak gerektigini hiikiim altina almistir. Bizim 6rnegimizde gorildiugi
gibi 110 calisani bulunan bu isyerinde arama, kurtarma, tahliyeden sorumlu 3 kisi
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Yanginla miicadele ekibi: 110=50+50+10

110 c¢alisant bulunan bu isyerinde yanginla miicadeleden sorumlu 3 Kkisi
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

llkyardimci: 110=20*5+10

llkyardim Yénetmeligi az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin her 20 calisan icin 1
ilkyardimc1 gorevlendirilmesi gerektigini hiikiim altina almis olup 20’nin katlarinin
asildig1 durumlarda geriye kalan say1y1 dikkate almamuistir.

Ornegimizde goriildiigii gibi 110 ¢ahisan icin 5 kisi gorevlendirmek yeterli olup arta
kalan 10 kisi icin gorevlendirme yapmaya gerek yoktur.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri icin ilkyardimci géreviendirme hesabi az tehlikeli
swniftan farkli olup arama, kurtarma, tahliye veya yanginla miicadele ekibi gibi hesaplama
yapilacaktir.



TATBIKAT

Duzeltici ve Tatbikat

Yilda en az . o
onleyici
faaliyet

bir tatbikat

raporu

ACIL DURUM PLANLARI NE ZAMAN YENILENIR

Az
tehlikeli * 6 yilda bir
isyerleri

Tehlikeli
isyerleri

Cok
tehlikeli « 2 yilda bir
isyerleri

* 4 yilda bir

—~

Belirlenmis acil durumlari
etkileyebilecek degisiklik

Yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina
neden olabilecek degisiklik




KAMU KURUMLARINDA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI (ISG) KURULU

Is saghg ve giivenligi; isyerlerinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
icin gerekli biitlin faaliyetleri kapsayan bir konu olup, isveren ile ¢alisanin birlikte etkili
iletisim, esgiidiim ve katilimiyla yonelebilecek bir yapidir. isyerinde bulunan herkesi
kapsayan bir yaklasim, kaza ve hastaliklar1 6nleme c¢alismalarinda basariy1r dogrudan
etkilemektedir. Isverenin kazalar1 énlemek icin calisan1 gozetme borcu oldugu kadar,
calisanin da isverenin bu borcunu yerine getirebilmesine destek olma zorunlulugu
vardir. Isverenin saghk ve giivenlik risklerini etkili bir bicimde yonetme sorumlulugu
bulundugu kadar calisanin da verilen egitimleri alma, olusturulan talimatlar1 uygulama,
alinan tedbirleri koruma ve isyerlerinde gordiigi tehlikeleri bildirerek siirekli
iyilesmeye katilim saglama gorevi vardir. Durum bdyle olunca saglikh ve giivenli isyeri
olusturmada her iki tarafin karsilikli iletisiminin saglanacagi, degerlendirmede
bulunabilecegi, faaliyetlerini programlayabilecegi, ortaya c¢ikan problemlere ¢6ziim
bulabilecegi ve basar1 seviyelerini gozden gecirebilecegi bir ortam ve zemin
olusturulmasi gerekir ki bu zemin isyerlerinde kurulan is saghgi ve giivenligi
kuruludur. Kamu kurumlarinda etkin bir yap1 olan is saghigi ve giivenligi kurullarinca is

sagligl ve giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlar1 uygulamak isverenlerin

50 ve daha fazla galisan
calistirma,
6 aydan daha fazla sireli is
yapma

50 ve daha fazla ¢alisan sayis1 kapsamina isyerinde sigortali ¢calisan olarak goriinen
herkes memurlar da dahil olmak iizere girmektedir.

temel yiikiimliiltiklerindendir.

is saglig ve giivenligi kurulu kurulmasi igin

sartlar;




Birden cok isyeri olan kamu kurumlarinin, isletmesinde eger her bir isyerinde 50 ve daha fazla ¢alisan
calistiryorsa is sagligi ve giivenligi kurulu olusturma zorunluludu bulunmaktadir. isletmeyi olusturan
isyerlerinde birden cok is saghdi ve giivenligi kurulu varsa bunlar arasinda iletisim kurulmasi gereklidir. Ayni
sekilde bir kamu kurumunun da birden fazla isletmesi olabilir. Bu isletmelerin kurullari arasinda
koordinasyon olusturma zorunlulugu vardir.

Alt1 aydan fazla siliren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde
kurulumun olusumu Yénetmelikte su sekilde yer almaktadir;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayr1 ayr1 kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yirttilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen
alt isveren, koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam c¢alisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi hdlinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek
kurul kararlart hakkinda diger isverenleri bilgilendirmelidir.

ISG KURULLARININ OLUSTURULMASI

ISG Kurulu asagida ézellikleri belirtilen kisilerden olusur.
Isveren veya isvereni temsil etmeye tam yetkili isveren vekili;

Bu kisi kurul baskanidir.
Is giivenligi uzman;
Bu kisi kurul sekreteridir.

isyeri hekimi,
Bu kisi kurul liyesidir.



insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir Kisi;

Personel miidiirii, insan kaynaklari, endiistriyel iliskiler veya mali ve idari isler diye
adlandirilabilen birim sorumlularindan biri veya bu béliimde c¢alisanlarin arasindan bagli
bulundugu béliimii temsil etme yetenegine sahip olan bir kisi.

Varsa sivil savunma uzmani;

Deprem, savas ve dogal afet gibi olaylarda sivil savunma miidiirliiklerinin istekleri dogrultusunda
verilen egitimleri alip sivil savunma uzmani olarak yetistirilmis ve isyerinde bu gérevi yapan kisi
egitim almamis olsa bile isveren isyerinde ilan etmek sartiyla calisanlarindan birini sivil savunma
uzmani atayabilir.

Varsa Formen ustabasi veya usta;

Isyerinde ilk amir pozisyonunda is yapan formen, ustabasi veya usta ya da bu pozisyona muadil
calisanlarin temsilcisi olan kurul lyesidir. Eger bu kisiler birden fazla ise aralarinda yaptiklari
secimle belirlenen kisi temsilcileri olur. Bir de yedek temsilci secilir.

Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci;

Isyerinde yetki alip sézlesme baglamis sendika varsa ve temsilcisi secilmis veya atanmis ise bu kisi
kurul tyesidir. Sendika temsilcisi birden ¢ok ise aralarindan secimle belirledikleri biri, sendika
temsilcisi yoksa ¢alisanlarin yarisindan fazlasinin katildigi bir toplantida ¢ogunlukla segilen kisi
kurul tyesi olur. Calisan temsilcisinin de bir yededi segilir.

Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is sagligive giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki
isveren birlikte sorumludur.

6331 sayilh Kanunun ve ilgili ydénetmelik maddelerine istinaden
kurumunuzda i iivenligi uzmani ve isveri hekimi bulundurma viikiimliiliigiiniiz

baslamadiysa bu Kisiler olmadan iSG kurulu kurmaniz gerekmektedir.
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KURULUN CALISMA USULLERI

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini
dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay

olarak belirlenmesine karar verebilir.

Toplantinin glindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce kurul
Uyelerine bildirilir.

NS

Olimlu, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

NS

Kurul toplantilarinin glinlik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir.

NS

Kurul, tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.

NS

Her toplantida, gorisilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir.

NS

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tzere ilgililere duyurulur.

\Z

Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

KURULUN YUKUMLULUKLERI, GOREV VE YETKILERI

Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini géz 6niinde
bulundururlar.

Kurul Gyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve Uretim teknikleri, ticari
sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli
tutmak zorundadirlar.

Kurullar, is saghgi ve glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
mifettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik
saglamak ve yardimci olmakla ylkimladur.



Kurulun ISG ile ilgili gérev ve yetkileri su sekilde siralanabilir;

Calisanlara rehberlik yapma; Kurul calisanlara saghikl ve giivenli ¢calismanin yol ve
yontemlerini gosterecek ¢alismalar yapar. Hazirlanmis olan isyeri i¢c yonetmeligi, isyeri
iletisim yontemleri ve c¢alisanlarin hak ve sorumluluklarinin neler oldugunun

ogrenilmesini saglar.

Tehlike ve kontrol yontemlerini degerlendirme; Kurul, isyerindeki tehlikelerin
belirlenmesinde, tehlikelerin olusturacag: risklerin degerlendirmesinde ve kontrol
yontemlerinin tespitinde en st karar organidir. Baskanin onaymnin ardindan risk
kontrol yontemleri olarak kabul edilmis tedbirler faaliyet programina dahil edilir, ig

denetimle tedbirlerin etkinligi sorgulanir.

Kaza, hastallk ve ramak kala olaylarin arastirilmasi; Isyerinde meydana gelen
kazalarin, meslek hastaliklarinin, tehlike bildirimlerinin veya ramak kala olaylarin
sebeplerinin neler oldugunun arastirilmasi ayni tiir olay tekrarinin o6nlenmesi,

tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya kontrol edilmesi i¢in zorunlu bir ¢calismadir.

iSG egitimi; Kurul bu programlari c¢alisanlarin egitimini diizenleyen c¢ahsanlarin Is
Saghig1 ve Giuivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik cercevesinde
yapar ve uygular. Kurul, egitimin etkinligini i¢ denetimlerle takip edip degerlendirir.
Amacina ulasmayan egitimlerin basarisizlik sebeplerini arastirir ve miimkiin olan en

kisa siirede basarisiz olan calisanlara yonelik egitimin tekrar yapilmasini saglar.

Bakim ve onarimlarda giivenligin saglanmasi; Bakim ve onarim gibi faaliyetler ki bu
faaliyetlere temizlik de katilabilir, isyerindeki risklere karsi kontrol yontemlerinin
uygulama zorlugu olan faaliyetlerdir. Kurul normal tretim c¢alismasinin disindaki
faaliyetlere 0zel Kkarsilasilabilecek tehlikeleri, olusturacagi riskleri ve kontrol

yontemlerini belirlemek veya belirlenmesini saglamak durumundadir.

Olaganiistii durumlarla miicadele etme; Isyerinde meydana gelebilecek yangin,
lretim faaliyetlerinden kaynaklanmayan deprem, firtina ve sel gibi dogal olaylar,
sabotajlar ve savas halleri ve benzeri durumlara isyerinin hazirlikli olmasi i¢in bir acil
durum plani hazirlanmasi, organizasyon yapilmasi, miicadele ekipleri olusturulmasi ve
ekiplerin gorevlerini yapabilmeleri icin gerekli egitimin alinmasi, ekiplerin

gerceklesebilecek olaganiistii duruma tepki verme yeteneklerinin canl tutulmasi igin



olaganiisti durum senaryolar1 hazirlanarak miidahale ve tahliye tatbikatlarinin

yapilmasi, isyerinde olaganiistii durumlarla miicadelede temel gerekliliklerdir.

Yillik rapor hazirlanmasi; Kurul, yilda bir kez is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili
durum tespiti yapmak Uuzere bir degerlendirme raporu hazirlar. Bir yil boyunca

yapilanlar gozden gegcirilir. Yillik raporda su konularin agiklanmasinda yarar vardir;

ISG politikasinin ¢calisanlarca ne kadar benimsendigi,

Hedeflerin ne kadar gergeklestigi,

. Mevzuatin ne kadar karsilandigy,

. Calisanlarin katiliminin ne kadar oldugu,
. ISG planlarinin yeterliligi,

. Programlarin uygulanma durumu,

. Egitimlerin etkili olup olmadigy,

. I¢ ve dis denetimler.

Meydana gelen is kazalar1 g¢ercevesinde faaliyetlerin sonuglar1 degerlendirilir. Takip
eden yil icin yapilacak faaliyetlerin ve programlarin neler olmasi gerektigi bu raporda

belirtilir.

Ic Yénerge; Kurul; isyerinin niteligine uygun bir issaghgive giivenligi ic yonerge
taslagi hazirlar, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunar ve yonergenin
uygulanmasini izleyerek sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri

belirler ve kurul giindemine alir.

Calismaktan Kacinma Hakk;; 6331 sayilils Saghgive Giivenligi Kanununun
13 lincii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili Kurul acilen

toplanarak karar verir.

Onleme Politikasi; Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler
ve calisma ortamuile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarlive genel bir 6nleme

politikasi gelistirmeye yonelik calismalar Kurul tarafindan yapilir.



Kurul iiyelerinin  kendilerine  verilen  gérevleri  yapmalarindan  dolayi haklari kisitlanamaz,

kétii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

GEBE VEYA EMZIREN KADIN
CALISANLAR ILE EMZIRME ODASI VE
COCUK BAKIM YURTLARI

6331 sayili Kanun kapsaminda gebe veya emziren kadin ¢alisanlar ile emzirme odasi ve

cocuk bakim yurtlar1 hususlarinda 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’de
“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik” yayimlanmistir. Buna gore kamu kurumlarinda
Yonetmeligin “Uygulamada o6ncelik” bashklhi 5 inci maddesinde; Yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanirken dncelikle ¢alisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hikiimlerinin
dikkate alinacagy; kendi 6zel mevzuatlarinda hiikim bulunmamasi halinde ise bu

Yonetmelik hiiktimleri uygulanacag: diizenlemesine yer verilmistir.

6331 sayili Kanun kapsamindaki tiim isyerlerinde; yaslar1 ve medeni halleri ne olursa
olsun 100-150 kadin ¢alisan varsa emzirme odasi bulunmalidir. Benzer sekilde kadin
calisan sayisinin 150°den fazla olmasi durumunda 0-6 yasindaki ¢ocuklar igin yurt
kurulur. Oda ve yurt agma yiikiimliligiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve
miicavir alan sinirlari icinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayis1

dikkate alinir.

Birden fazla isveren ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, yurt, isyerine 250
metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yiikiimlidir. Diger yandan oda ve yurt
agma yukimliligini, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklar
anlasmalarla da yerine getirebilirler. Bunun i¢in oda ve yurt agma yiikiimliliigii bulunan
kurumlarin, bu yiikiimliliiklerini kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla
yapacaklar1 anlasmalarla yerine getirmeleri halinde, 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile

ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde



Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 30/4/2015 tarihli ve 29342 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk
Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik” hiikiimleri devreye
girmektedir.

Bu hususta Devlet memurlarinin ¢ocuklari i¢cin agilacak olan ¢ocuk bakim evleri ile ilgili
hiikimler 8/2/1987 tarihli ve 19658 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirtrlige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri 6ncelikli olarak uygulanacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki gebe ve emziren kadin ¢alisanlar icin
bu Kanunda 6zel hiikiimler bulunmaktadir. Dolayisiyla, 657 sayili Kanun kapsamindaki
calisanlar icin oOncelikle bu Kanun ilgili hikiimleri uygulanir, burada hiikiim
bulunmamasi1 halinde ise 6331 sayili Kanun ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”

hiikiimleri uygulanacag aciktir.

Ornegin, 657 sayilh Kanunun 101 inci maddesinin birinci fikras1 "Giiniin yirmi doért
saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve
sekilleri kurumlarinca diizenlenir." hiikmi ile kurumlarin kendi i¢ diizenlemelerini
yapabilecekleri diizenlenmistir. Bu i¢ diizenlemeler Yonetmeligin 5 inci maddesinde
bahsi gecen mevzuat diizenlemesi olarak kabul edilemez. Kurumlar yapacaklan ig¢
diizenlemeyi basta 657 sayili Kanun hiikiimleri olmak iizere ve bu Kanun kapsamindaki
personeli de kapsayan ve bu hususlar1 diizenleyen baska emredici mevzuat varsa bu
mevzuat cercevesinde yapacaklardir. Dolayisiyla gebe ve emziren kadin ¢alisani bulunan
kurumlarin 101 inci madde kapsaminda yapacaklari ¢alisma sekil ve saatleri
diizenlemeleri oncelikle 657 sayilli Kanunda agik¢a diizenlenen hiikiimlere aykirilik
teskil etmeyecek, bu Kanunda bulunmayan hiikiimler a¢isindan ise tiim calisanlari
kapsayan 6331 sayili Kanun ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine aykiri

olmayacaktir.



BUTCELENDIRME

Kamu kurumlarinda is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasinda temel etkileyici
hususlardan biri de biitcelendirmedir. Is saghig ve giivenligi hizmetinin gerekliliklerinin
yerine getirilmesi ve hizmetin devamliliginin saglanmasi adina biitgelendirmenin planh

sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Biitge hazirliklar sirasinda, is saghg1 ve glvenligi ile ilgili ihtiya¢ duyulacak kalemler
titizlikle belirlenmeli, onceki yillarda is saghgi ve giivenligi onlemleri i¢in harcanan
tutarlar dikkate alinarak sonraki donemler icin bu kalemde ihtiyac1 saglayacak
miktarlarda belirleme yapilmalidir.

Ayrica hizmetin nasil ve nerden saglanacagi konusunda da belirleme yapilmali ve bu
kalem de biitceye dahil edilmelidir. Biitce ile ilgili calisan birimlerin ISG hizmetinin
sunum modelinden ve yapilmis olan risk degerlendirmesi sonuclarindan ve

revizyonlarindan haberdar olmasi ve hazirliklarda bu hususlarin veri olarak

Calismalari Fiyat Analizi . .
Takvimlendir Yap Bitcelendir

Bu hususlar 1s181nda; kamu kurum ve kuruluslari i¢in kurum i¢i ve/veya bagh kuruluslar

kullanilmasi olduk¢a énemlidir.

Yapilmis Yapilacak

Cahismlar Calismalari
Incele Belirle

ile ilgili is saghg1 ve giivenligi hizmetleri i¢in bilitce doneminden dnce,

&] Kurum igerisinden ya da bir baska kurumdan personel gorevlendirilmesi
durumunda, 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu'nun 8'nci maddesinde

belirtilen is giivenligi uzmani ve isyeri hekimine 6denecek olan licretler



Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gére ¢alistirilan isyeri hekimi veya is glivenligi uzmani
olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli goérevlerinin yaninda,
belirlenen c¢alisma siiresine riayet ederek c¢alismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin
muvafakati ve list yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu
sekilde gérevlendirilecek personele, gérev yaptigi her saat icin (200) gésterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave é6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu édemeden
damga vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave
o6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

&l Acil durum planlarinin hazirlanmasi i¢in yapilacak ¢alismalar,

&l Yanginla miicadele ve ilk yardim egitimleri ve bu Kkonularla ilgili saha ici

uygulamalar,

a1 Isyerinde yapilacak kontrol ve él¢iimler,

&l Risk degerlendirmesi ile ilgili teknik aragtirma ve bu degerlendirme sonrasinda

uygulanacak diizenleyici faaliyetler,

&l Kisisel koruyucu donanim temini,

&l Calisanlarin periyodik muayeneleri ve meslek hastaliklarinin tespiti ve 6nlenmesi

icin alinacak tedbirler,

&l Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimleri,

&l Giivenlik raporu veya biiyiik kaza énleme politika belgesinin diizenlenmesi gibi

yapilacak calismalar ile ilgili giderleri,

kapsayan Is Saghg ve Giivenligi Biitce Raporu’nun hazirlanmasi faydal olacaktir. Bu
rapor, varsa Is Saghg ve Giivenligi Kurulu'na yoksa isveren ya da isveren vekiline
sunulmali ve onay dogrultusunda biitce kalemlerinin belirlenmesinde temel verilerden
biri olarak kullanilmalidir.



Ayrica bir 6nceki donemlerde yapilan is sagligi ve giivenligi calismalari ve bu calismalar

icin yapilan harcamalar da dikkate alinmali ve ileriye yonelik planlamalar yapilmaldir.

Biitce hazirlanirken; is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin ne sekilde temin edilecegi ve

hizmet sunum modeli de ele alinmalidir.

Hizmetin harici is saghg ve giivenligi hizmeti saglayicilarindan ihale edilerek temin
edilmek istenmesi durumunda, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun ilgili hususlar
dikkate alinarak rapor hazirlanmali ve ihale dokiimanlari bu rapor dogrultusunda
diizenlenmelidir. Ayrica Kanunun altinct maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Kamu
fhale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinin; is saghg ve giivenligi
hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi

hususu da alternatifler arasinda degerlendirilmelidir.

Alinacak hizmet ya da hizmetlerin 4735 sayih Kamu lhale Kanunu'nun 22’ inci
maddesinde belirtilen dogrudan temin sinirlart ve yine aynmi Kanun'un 21'inci
maddesinin b, c ve f bentlerinde belirtilen ihale yapilmaksizin pazarlik usulii temin
sinirlart igerisinde kalip kalmamasi durumunun saptanmasi da etkinlik agisindan
gerekmektedir. Dogrudan veya pazarlik usulii hizmet alimi sartlari igerisinde kalmayan
ihalelerin is ve islemlerinde, Kamu ihale Kanunu’'nda belirtilen ihale ilan, itiraz ve
sozlesme imzalama streleri ile mevcut risk degerlendirmeleri sonucunda alinmasi
gereken tedbirlerin éncelik durumlari dikkate alinmaldir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili
bazi hususlarin acil diizenleme gerektirecek yapida olabilecegi de g6z oOniinde

bulundurulmali ve diizenlemeler bu yénde de uygulanabilir olmalhdir.



Ayrica yapilacak ¢calismalarda;

Idari sartnamede yer almasi zorunlu hususlardan biri olan isteklilerde aranilan
sartlar, belgeler ve yeterlik kriterleri icerisinde, hizmet saglayicinin merkez ve
subelerinin yetki belgeleri bulunmahdir. Bununla birlikte; Is Saghg: ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi'nin 21’'inci ve 22'nci maddelerine gore hizmet
saglayicinin merkez ve subelerinin yetki belgelerinin gecerliligi ile isin
yuritiminde calisacak olan personelin belgelerinin gecerlilik durumlar1 ve

hizmet sunucusundaki calisma durumlari sorgulanmalidir.

Birden fazla ili kapsayan hizmet alimi ihalelerinde Kamu Ihale Kanunu'nun
14’iincii maddesinde belirtilen hususlar dahilinde, harici hizmet saglayicilarin Is
Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 12’nci maddesin besinci bendine

gore o illerde faaliyet gosterip gosteremeyecegine dikkat edilmelidir.

Kamu ihale Kanunu’nun 15’inci maddesinde belirtilen alt yiikleniciler ile ilgili
hususlarin, is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 13’{incii maddesinin
doérdiincii bendine gore is sagligl ve glivenligi hizmetlerinin tamamini ya da baska
bir kisi ya da kuruma devredilmesinin mimkiin olamamasindan dolayi

gecerliliginin olmadigina dikkat edilmelidir.

Mevcut risk degerlendirmelerinde alinmasi gereken tedbirlerin aciliyet durumu
goz oniine alinarak, Kamu Ihale Kanunu’'nun 21’inci maddesinin b bendinde yer
alan “Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve
beklenmeyen veya idare tarafindan 6nceden 6ngoriillemeyen olaylarin ortaya
cikmasi Uzerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi” hiikmiiniin

kullanilmasi idarenin onay1 alinarak saglanmalidir.

Kamu kurum ve kurulusunun y1l igerisinde ihale edecegi her tiirlii iste de bu rapor her is

icin ayr1 ayr1 tutulmal ve 4735 sayilh Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu’'nun yedinci

maddesindeki sozlesme maddelerinde zorunlu tutulan is saghgi ve glivenligine iliskin

yukiimliiliikler maddesi icerisinde s6zlesmelere eklenmelidir.



